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Orientacoes sobre promocao
do quadro do magistério

Reproduzimos abaixo fntegra do Comunicado da Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos da Secre-
taria da Educagdo com orientacdes sobre promogao dos integrantes do Quadro do Magistério.
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DEPARTARMENTC DE RECURS05 HUMAMOS

PROMOCAC DOS INTEGRANTES DO QUADRO DO MAGIS-
TERIO § 2011

COMUMICADO DO COORDENADOR N® 10, DE 101072077

O Coordenader da Coordenadoria de Gestao de Recursos
Humanos da Secretaria de Estado da Educacao, em conformi-
dade com o disposte na Lei Complementar n® 1097, de 27 de
outubro de 2008, requlamentada pela Decreto n® 55217, de 21
de dezembro de 2008, e de acordo com o Edital de Abertura de
Inscricdo para Prova - DOE de 17 de maic de 2077, comunica
que foi publicada, no DOE de 30 de setermbro de 2077 - Suple-
mento, a relacan dos integrantes do Quadro do Magistério
promovidos no processod2071.

fis notas da 1% parte o da 27 parte das provas foram sema
das, abtendo-se a média aritmética, considerada como nota do
candidato na prova, informagoes essas que se encontram dispo-
nivals para consulta no site da Fundagdo Carles Chagas - Wi,
concUrsosfoe, com.br

O candidato aprovado poderd consultar, a partir 131072011,
a dassificazdno obtica, via WEE, no sistema GDAE, utilizando o
mesmo login ¢ senha da inscrigdo, no link pertinente ao ovento
& seguir as orientactes ali contidas

Oe acordo com o ilem 37 do Edital de Convocag2o para
Realizacho da Prova do processo de promocaaZ017, publicado
em 02072011, havia previsao de recurscs somente da parte
ohietiva da prova, para todos o5 campaos de atuacio, os quais
foram recedidos diretamente no site da Fundagao Carlos Cha-
gas. Nic havendo, portante, provisao logal de recurso refercnte
a parte dissertativa da prova,

Us servidores que atingiram o desempenho minima, prayvis-
10 no artige 5 da LG 109772009, foram classificadaos, de acordo
oom o5 critérios estabelecidos no artigo 6% da masma lei

1- Maior pontuacio no processo de avaliacéio;
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2- males tampo de permanénca na unldade de ensing o
administrativa de classificacho, considerada a faixa em que
SONGEERar 8 ProfmoGan;

3- meior pantuacac na tabela do freqoencia,

0 dessmpate ocorrew pela maier idade do srvider, da acol-
docom o § 2% artign 9" do Decreto n® 56217, de 221202008,

Comunka, alnda, que de acordo com o § 4° do artigs 4° da
Lei Comglementar 109772008 foram promovidus os candidatos
classificados dentroe do limite de atd 200 de contingents tatal
de inbegrantes de cada urmna das (aizas das casses, sxstents ng
abertura do processao de promocso, au sefa, main2011.

Destarle, apresentancs a rola de corle ¢ a classiicecie do
ultime canddato promovido, por clesse:

Cargo Mota Uitima Classiicagio

Supervisor de Ensing 4,15 232

Diretor de Escola 8,00 664

Prafessor de Educacao Bésica | 6,08 8.760

Professor de Educacio Bésica 116,00 26618

Assistente de Dirator £,00 3

(:nordenedar prdagoginn 6,60 1

Professor | 6,17 7

(= clazsificados com nota igual ou superior a 6 (sais) que
nan foram promovidos, néas sarao considerados remanescantes
para o prowimo processo de promagao, €m conformidade com
a keiso I do artige 9° da Lei Complementar n® 1,743, <2
11072011,
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