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Regulamentacio
de faltas

Aguarda votacdo o projeto de
lei que modifica a regulamentacdo
das faltas com atestados médicos
(PL 80/2007). O PL revoga a lei
complementar que limita a emis-
sdo de atestados médicos, estabe-
lecendo que o recurso poderd ser
utilizado para abonar faltas ape-
nas seis vezes ao ano. O projeto
estabelece que as faltas parciais
(apenas algumas horas durante o
expediente) serdo passiveis de
atestar somente para os professo-
res com jornadas superiores a 35
horas semanais.

Caso o projeto seja aprovado,
a Secretaria de Legislag@o e Defe-
sa dos Associados da APEOESP en-
trard com agdo civil publica para
questionar a restricdo das faltas
parciais.
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Tramitando...

O Sindicato protocolou acéo ci-
vil pUblica contra a avaliagéo de
desempenho para fins de estdgio
probatério. A acdo aguarda despa-
cho de liminar.

A exigéncia para que os profes-
sores da rede publica de Sao Paulo
passem por estdgio probatério an-
tes de serem efetivados foi regula-
mentada por decreto do governador
José Serra. “Para se efetivar no car-
go, o professor tem que, obrigatori-
amente, ser aprovado em concurso
publico de provas e fitulos. Entende-
mos que, aprovado no concurso, o
docente se mostrou capaz de exer-
cer a profissdo. O estdgio probatério
é mais uma maneira de responsabi-
lizar o professor pelas mazelas da
educacdo publica.”, disse o Presiden-
te da APEOESP Carlos Ramiro de
Castro em entrevista ao Jornal O Es-
tado de Séo Paulo.

0 direito d satde

Sentenca proferida em fevereiro
de 2007 pelo Juiz de Direito Régis
de Castilho Barbosa Filho, em
Guarulhos, em relacdo a manda-
do de seguranca impetrado por
uma professora que teve pedido de

guia médica indeferido em sua es-
cola, esclarece o mal-entendido
que estabeleceu-se em torno das
faltas justificadas dos servidores.

Ao considerar ilegal e abusivo,
o indeferimento do pedido de guia
médico, o juiz explicou: “A discrimi-
nacdo impingida a servidores pU-
blicos que se ausentam em razdo
de problemas de satde vem se
constituindo em prdtica reiterada
por parte da Administracdo Publi-
ca... O afastamento por licenca
para tratamento de satde é clara-
mente justificado em nosso sistema
juridico, tanto é que é admitido
como direito do servidor publico.
Caso se constituisse em privilégio,
deveria ser expurgado do ordena-
mento juridico, inclusive pelos ope-
radores do direito. Se hd abusos,
devem ser restringidos pela Admi-
nistragéo Publica.”.

IR: APOSENTADOS E PEN-
SIONISTAS: Os dois compro-
vantes de rendimentos pagos e
de retencdo de imposto de ren-
da na fonte, referentes ao ano
de 2007, devem ser lancados na
Declaracé@o Anual do Imposto de
Renda de Pessoa Fisica.
Lembramos que a SPPREV foi
criada em 1° de junho de 2007
e os pagamentos efetuados a
partir de outubro do mesmo
ano passaram a  ser
contabilizados e registrados
como despesa previdencidria
na SGo Paulo Previdéncia. Por
isso, os servidores puUblicos es-
tado recebendo dois comprovan-
tes de rendimentos: periodo de
janeiro a setembro, emitido
pela Secretaria da Fazenda no
CNPJ n° 46.379.400/0001-
50, e periodo de outubro a de-
zembro, emitido pela Sao Pau-
lo Previdéncia no CNPJ n°
09.041.213/0001-36.




