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I. Balonco -
Campanha Salcaricl

e Educecional/2008
“#EM DEFESA DA ESCOLA PUBLICA, POR EMPREGO E SALARIO”

Luta dos professores
leva o debate da
Educagéio aos principais
jornais do pais

Categoria se mobiliza
pela garantia de
emprego através de
concurso publico

O ano de 2008 foi de intensa
luta dos professores pela
melhoria da qualidade da educa-
cao, meta fundamental da nos-
sa campanha salarial e educa-
cional. Neste processo, desde o
inicio do ano enfrentamos diver-
sas agOes da secretaria da edu-
cacao que reduzem ainda mais
a autonomia das escolas para
elaborar e gerir seus projetos
politico-pedagdgicos, uniformi-
zam e precarizam os curriculos
escolares (através da imposicao
dos “cadernos dos professores”),
restringem ou retiram direitos do
magistério, afetando o processo
ensino-aprendizagem na rede
estadual de ensino.

Estes ataques contra a escola
publica culminaram na edigao do
Decreto 53.037/08 e na imposi-
cao da chamada “provinha dos
ACTS”, sob pretexto de avaliar a

capacidade profissional dos pro-
fessores (alguns com mais de 10
ou 20 anos de experiéncia na es-
cola publica) mas, que, na verda-
de, tem o objetivo de manter mais
de 100 mil professores na condi-
cao precaria de temporarios.

Mas a nossa categoria nao as-
sistiu passivamente aos ataques
do governo. Durante todo o ano
realizamos constantes mobiliza-
¢oOes, de acordo com as possibili-
dades de cada momento, che-
gando a greve, em junho/julho,
contra o Decreto 53.037/08, que,
além de impor a “provinha”, cas-
sou o direito a transferéncia dos
professores para unidades mais
proximas de suas residéncias e
impediu o uso do artigo 22 para
professores em estagio probat6-
rio, entre outras medidas.

Levamos o debate
educacional para
o centro do noticidrio!

Refor¢amos nosso
compromisso em defesa
de uma escola publica de
qualidade para todos!

Em decorréncia do nosso
movimento e repercutindo o
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embate da nossa categoria com
a secretéria estadual da educa-
cao em torno da qualidade da
escola publica e do reconheci-
mento social dos professores, em
janeiro e fevereiro deste ano um
intenso debate sobre a educacao
tomou os meios de comunica-
cao, evidenciando, sobretudo,
que o grande nimero de tempo-
rérios leva a fragmentacao do
projeto politico-pedagdgico.

Editoriais, artigos, declara-
cOes, cartas, debates e entrevis-
tas de especialistas e da
presidenta da APEOESP termina-
ram por evidenciar um verdadei-
ro consenso na sociedade quan-
to a insustentéavel situacao dos
professores temporarios, nao
apenas na rede estadual de ensi-
no de Sao Paulo, mas em todo o
Brasil. Também ganha forca a
cobranca pela realizagao de con-
cursos publicos para ingresso de
professores na rede publica de
ensino.

O governo de José Serra tem
dado seguidas demonstragoes
de descompromisso com a es-
cola publica e, buscando des viar
o foco da opiniao publica, multi-

plica declaragoes e medidas des-
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tinadas a massificar a idéia de
que os professores sao respon-
saveis pelos problemas da edu-
cacao estadual, como forma de
esconder sua incapacidade em
melhorar a qualidade do ensino
na rede estadual de ensino.

A perseguicao aos professores
se concretizou, entre outras me-
didas, na Resolucao 66/08, que
impoe critérios para avaliacao da
categdoria; na bonificacao por re-
sultados e na articulacao do go-
verno Serra com outros governos
estaduais que levou a suspensao
da parte da Lei do Piso Salarial
Profissional Nacional (sanciona-
da pelo presidente Lula em 16/
07/08) que determina que 33%
da jornada dos professores de-
vem ser reservados para ativida-
des extraclasse.

A forca da greve obrigou
o governo a ceder

Apb6s um processo de assem-
bléias com a participagao de mi-
lhares de professores, iniciamos
a greve em 13 de junho de 2008
e conseguimos obrigar a secre-
taria da educacao a negociar al-
guns pontos do Decreto, apesar
de suas declaracoes de que nada
negdociaria. Apesar dos recuos do
governo, nossa luta continuou
pela revogacao do Decreto, por
melhorias salariais e profissionais
e, mais precisamente, contra a
“provinha dos ACTs".

A forca da greve levou o gover-
no a conceder reajuste salarial de
5%, extensivo aos aposentados; a
incorporacao da Gratificagao por

Trabalho Educacional (GTE) , com
extensao aos aposentados e a
promessa de realizacao de con-
cursos pubicos. Nosso movimen-
to, entretanto, s6 foi suspenso
face a interferéncia do Tribunal
Regional do Trabalho, que consi-
derando justas nossas reivindica-
cOes, passou a mediar reunioes
entre a APEOESP e a Secretaria
de Estado da Educacéao (S.E.E.).
Diante de alguns avangos obtidos,
a categoria considerou adequado
suspender o movimento, em 04
de julho de 2008, mantendo a
mobilizacao.

Descompromisso e
incompeténcia da S.E.E.

Durante as reunides entre o
Tribunal Regional do Trabalho
(TRT) e a S.E.E., sempre com a
presenca da APEOESE o Tribunal
estabeleceu que a provinha nao
teria carater eliminatério (como
queria a Secretaria), mas
classificatério, com respeito ao
tempo de servico, que passaria a
ter o mesmo peso da nota da pro-
vinha na classificagao para a atri-
buicao de aulas; também deter-
minou a manutengao do vinculo
de todos os professores tempo-
rarios até o final da primeira fase
do processo de atribuicao de au-
las. Além disso, a Secretaria com-
prometeu-se a enviar projeto de
lei a Assembléia Legislativa, crian-
do 75 mil vagas a serem preen-
chidas por concurso publico.
Também houve compromisso da
S.E.E. em realizar um processo de
negociacao com o Sindicato.

APEOESP vence a
secretdria na Justica

A partir dai a secretaria da edu-
cacao demonstrou, uma vez mais,
seu descompromisso com a qua-
lidade do ensino publico, ao
descumprir as determinacoes do
TRT. Nao estabeleceu negocia-
¢coes com a APEOESP e deu an-
damento a provinha sem publicar
a Resolucao que deveria atribuir
ao tempo de servigo peso equiva-
lente a nota da prova para efeito
da classificacao de cada profes-
sor no processo seletivo, somen-
te o fazendo no préprio dia da pro-
va, mediante notificagcao da
APEOESP a S.E.E. e ao TRT.

No entanto, para além desta
falha, ocorreram dentincias com-
provadas, que demonstraram a
incompeténcia da secretéria na
realizagao da prova: “vazamento”
do conteudo e gabaritos da pro-
va; conteudo diverso do que ha-
via sido publicado no regulamen-
to; professores efetivos foram
obrigados a ministrar a prova aos
demais professores; entre outras.

Diante de tudo isto, a juiza
Maria Gabriela Pavlopdulos
Spaolonzi concedeu liminar em
acao civil publica movida pela
APEOESP suspendendo o uso
das notas da provinha para a atri-
buicao de aulas. A mesma liminar
foi mantida em janeiro, apesar do
recurso do governo. Depois, en-
tretanto, utilizando-se de expedi-
ente nao previsto no cédigo civil,
o governo do Estado obteve a
cassacao desta primeira liminar.

Convencidos da justeza de
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nosso pleito, e diante de novas
irregularidades — desta vez na di-
vulgacao dos resultados da pro-
vinha - ingressamos com man-
dado de segurancga coletivo e,
novamente, obtivemos liminar
favoravel. Assim, a atribuicao de
aulas foi realizada como nos anos
anteriores, considerando apenas
a classificagao por tempo de ser-
vico e a titulacao.

Exigimos a divulgagéio de
todos os resultados.

Avaliagéo inclusiva sim;
provinha excludente,
nao!

Derrotada na Justica e con-
frontada com sua prépria incom-
peténcia na conducao de todo o
processo, a secretéaria da educa-
cao passou a divulgar dados par-
ciais dos resultados da provinha,

descontextualizados e colocados
sob suspeicao pela APEOESP e
pela categoria, tendo em vista que
a listagem contendo todas as no-
tas foi retirada do site da Secreta-
ria. Utilizando-se de alguns
colunistas em jornais de grande
circulagao, a secretaria procurou
desqualificar todos os professores
temporérios, através da suposta
existéncia de trés mil professores
que teriam tirado nota zero na pro-
va. Na realidade, com tanta de-
sorganizacao na realizacao da
“provinha”, quem tirou nota zero
em todo este processo foi a se-
cretéria da Educacéao.

A APEOESP, através da im-
prensa e de acao junto ao Tribu-
nal de Justica, vem exigindo que
a Secretaria divulgue todas as
notas, de todos os candidatos e
tem se posicionado claramente
perante a acusacao do governo

lI. Campeonha Salarial

e Educacional/2009

GOVERNO ESTADUAL NAO
RESPONDE A CRISE,
REFORCA ATAQUES A0S
TRABALHADORES E GASTA
MILHOES COM
PROPAGANDA

A grave crise internacional teve
uma resposta tardia e insuficien-
te pelo governador José Serra. O
Estado de Sao Paulo nao investi-
réa nenhum recurso a mais do que

ja estava previsto, apenas fara a
antecipacao da liberacao de R$
20,6 bilhoes do Orcamento de
2009, para investimentos em
infra-estrutura, que seriam execu-
tados ao longo no ano. Dados do
Cadastro de Empregados e De-
sempregados (Caged) de dezem-
bro revelam que em Sao Paulo
estao 44% do total de desempre-
go no Pais.
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de que os professores temem ser
avaliados: nao nos opomos a ava-
liagdo, mas a forma correta e jus-
ta de avaliar nossa capacidade de
ensinar € o concurso publico,
classificatério, de provas e titu-
los; entretanto, a secretéaria se
recusa a realiza-los. Continuamos
ainda lutando pela revogacao in-
tegral dos Decretos 53.037/08 e
53.061/08, ambos verdadeiros
ataques aos direitos dos profes-
sores estaduais.

A luta pelo reconhecimento
social de nossa profissao vai
prosseguir. Nao tememos este
debate e queremos realiza-lo nao
apenas nos meios académicos e
no interior da propria rede esta-
dual de ensino. Queremos
amplia-lo para todas as esferas
sociais, pois a qualidade da edu-
cacao é assunto que diz respeito
a toda a sociedade.

Além disso, o governador José
Serra propde a cobranca do pe-
dagio urbano no Estado e anun-
cia um reajuste das passagens de
Onibus intermunicipais nos tre-
chos gerenciados pela Agéncia
Reguladora de Transporte do Es-
tado de Sao Paulo (ARTESP). O
aumento, a partir de 3 de mar-
co, é de 9,13% na categoria su-

burbano e de 9,07% na catego-
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ria rodoviario. O aumento foi bem
acima da inflagao anual de 2008,
medida pelo IPCA-IBGE, de
5,9%. Essa medida, além de ser
inflacionaria, tera o efeito de di-
minuir a renda disponivel das fa-
milias. Vale ressaltar que o au-
mento serd maior nas areas de
menor renda, ja que os 6nibus
intermunicipais servem aos su-
burbios do Estado.

O governador parece mais
preocupado em fazer campanha,
na tentativa de viabilizar sua anti-
da obsessao de ser eleito presi-
dente do pais. Para isso, utiliza-
se de siléncio quando defronta-
do com temas desagradaveis e
campanhas massivas de propa-
ganda para alardear suas “reali-
zagoes”. Exemplos sao as cenas
de violéncia registradas na Fave-
la de Paraisépolis, na zona sul da
capital paulista, em 02 de feve-
reiro, aliado as suspeitas de que
o confronto foi ordenado de den-
tro das prisoes por lideres do tra-
fico nao foram objetos de nenhu-
ma declaracao do governador. Ao
mesmo tempo, a Sabesp tem fei-
to uma extensa campanha publi-
citaria em veiculos de comunica-
cao de todo o pais. Somente na
Rede de Globo teriam sido pagos
R$ 7,4 milhdes para campanha
nacional de verao.

A LUTA E PELO
RECONHECIMENTO SOCIAL
DOS PROFESSORES

Defesa da escola publica e do
magistério sao dois lados da

mesma moeda.

“Quando pensamos na sadde
de nossos filhos ou da inféncia,
ndo pensamos no hospital, mas

no médico. Sadde nos

lembra os médicos.

Educacao nos lembra a escola,
ndo seus profissionais,

os educadores”.

Miguel Arroyo,
em Oficio de Mestre —

Imagens e Auto-imagens

Noticia publicada no jornal
Folha de S. Paulo no dia 03 de
fevereiro afirmava que “apesar
da caréncia por professores de
52 a 82 série e ensino médio, o
pais sofreu pelo segundo ano
consecutivo uma queda no nu-
mero de universitarios formados
em cursos voltados a disciplinas
especificas do magistério”. A
mesma reportagem afirma que
“pesquisadores da area de edu-
cacgao afirmam que a falta de
interesse em ser professor ocor-
re principalmente em razao dos
baixos salarios pagos no magis-
tério e a pouca valorizagao so-
cial da carreira”’, ao mesmo tem-
po em que apontam despres-
tigio, falta de reconhecimento
social e baixos salarios também
como desestimulos a procura
pelos cursos de magistério.

A queda no numero de
formandos voltados ao magisté-
rio estd em contradicao com a
crescente universalizagao das
matriculas na educacao basica,
mas suas razoes podem ser en-
contradas, por exemplo, na for-
ma como o governo de Sao Pau-

lo, mais rico estado da federacao,
trata seus professores.

A existéncia de mais de 100
mil professores temporarios, sa-
larios aviltantes e um plano de
carreira repleto de distorcoes e
injusticas demonstram o desca-
so de sucessivos governos do
PSDB para com o magistério
paulista. Mas o descompromisso
com a escola publica esta eviden-
te também na forma como a Se-
cretaria Estadual da Educacao
formula sua proposta curricular,
nas péssimas condicoes de tra-
balho para os professores e de
aprendizagem para os alunos e,
ainda, na total auséncia de auto-
nomia e de gestao democratica
nas escolas.

Articular um movimento
social de solidariedade

O embate que iniciamos em
2008 com a secretaria da edu-
cagao e que prossegue neste ano
em torno do reconhecimento
social dos professores e da es-
cola publica colocou em debate
um conjunto de questoes que ul-
trapassam os limites da nossa ca-
tegoria. Elas apontam para a ne-
cessidade da articulacao de um
movimento social de solidarieda-
de para com os professores, na
medida em que representamos
o elemento fundamental da es-
cola, sem o qual nao se realiza o
processo ensino-aprendizagem.

E preciso, como diz Arroyo,
construir na sociedade a consci-
éncia de que a idéia de educacao
remete ao professor, assim como
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a de saude remete ao médico.
Esta, como aquela, sao profissoes
essenciais; se nao ha saude, nao
ha educacao, mas, se nao ha edu-
cacao, uma sociedade nao pode
almejar nenhum progresso eco-
némico, social ou cultural.

Um movimento desta enver-
gadura e com tal significado nao
se constroi apenas com atos e
manifestagoes. E preciso cons-
trui-lo em cima do dialogo com
a comunidade escolar e com
toda a sociedade. E este didlogo
deve comecar na escola, com os
pais e com os alunos; deve pros-
seguir nas comunidades, combi-
nando-se com iniciativas mais
gerais do Sindicato.

Teleconferéncia sobre
curriculo

Entre as questoes que preci-
sam ser debatidas estd, necessa-
riamente, o curriculo escolar. Di-
ante dos desafios do mundo con-
temporéaneo e da realidade do
nosso pais, é preciso haver um
redimensionamento dos tempos
escolares, para que se possa atri-
buir ao curriculo escolar um
maior dinamismo e maiores pos-
sibilidades de trabalhar algo que
é fundamental para uma educa-
cao de qualidade nos dias atu-
ais: a interdisciplinaridade.

Assim, pode haver flexibilidade
no tempo de duragao das aulas,
desde que a questao esteja con-
templada no projeto politico-peda-
gbgico da escola, discutido e de-
cidido pelo Conselho de Escola,
para que todas as disciplinas e ati-

vidades possam ser contempladas
no tempo de permanéncia do alu-
no na unidade escolar.

A organizacao curricular deve
propiciar a necessaria interacao
entre as diferentes disciplinas, de
forma a que os alunos possam
perceber a légica da producéao e
transmissao do conhecimento,
que nao deve ser confinado em
disciplinas estanques, que nao se
comunicam e nao se inter-rela-
cionam. A concepcao de curri-
culo como uma “grade”, que “en-
jaula” disciplinas em determina-
dos tempos e espacos, nao con-
tribui para a possibilidade de que
o conhecimento seja processa-
do e reprocessado ao longo da
producao deste conhecimento.
O que importa é saber como ar-
ticular as diversas disciplinas e
dar qualidade ao tempo de per-
manéncia do professor com seus
alunos, para que produza conhe-
cimentos e os oriente para a sua
vida futura.

Entretanto, hoje, na rede es-
tadual de ensino, orientagoes
programaticas sao impostas de
cima para baixo (os “guias”
curriculares da S.E.E.) e inexiste
qualquer possibilidade de as es-
colas formularem curriculos ade-
quados a realidade de seus alu-
nos. Mas este é o caminho que
devemos buscar, com o apoio da
sociedade.

Por isto, no dia 20 de marco,
a APEOESP realizara uma
teleconferéncia sobre a questao
curricular, voltada nao apenas a
categoria, mas, sobretudo, as

MARCO/2009 * N° 01

comunidades escolares. Contan-
do com exposicoes de dirigentes
da APEOESP, convidados e espe-
cialistas em educacao, a telecon-
feréncia permitiré realizar uma
discussao abrangente sobre o
papel da escola publica na for-
magao de nossas criangas e jo-
vens. Trata-se de um momento
privilegiado para que possamos
discutir de forma abrangente e
profunda a nossa concepcao de
escola e para construir as bases
de nossa parceria com a comu-
nidade escolar.

Pela nova composi¢éo da
jornada de trabalho

Outra questao fundamental é
a jornada de trabalho. Temos que
estabelecer com nossos alunos,
com os pais e com a comunida-
de uma parceria em torno da
destinacao de 1/3 da jornada de
trabalho
extraclasses, como prevé a lei do

para atividades
Piso Salarial Nacional. Este tem-
po fora da sala de aula permitira
maior qualidade na preparacao
das aulas e, também, a realiza-
cao da formagao continuada no
local de trabalho, em convénio
com as universidades, unindo,
finalmente, teoria e pratica peda-
gbgica, em beneficio da qualida-
de do ensino.

Isto significa construir mobili-
zagOes conjuntas que pressio-
nem o Supremo Tribunal Fede-
ral (STF) a derrubar a liminar con-
cedida a alguns governos esta-
duais suspendendo esta parte da
lei e, também, lutar para que o

e
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estado de Sao Paulo adote a nova
composicao da jornada e que
esta mesma orientacao seja
aprovada nas novas diretrizes
nacionais da carreira docente,
em discussao no Conselho Na-
cional de Educacao.

No dia 18 de fevereiro, repre-
sentantes do funcionalismo esta-
dual realizaram uma concentra-
cao em frente a Secretaria de
Gestao Publica do Estado de Séao
Paulo, em defesa da abertura de
negociagao e respeito a data-
base da categoria.

Uma Comissao composta
por representantes do Conselho
dos Servidores Publicos Esta-
duais, presidido pelo ex-presiden-
te da APEOESP Carlos Ramiro de
Castro, e pela presidenta da
APEOESP, professora Maria
|[zabel Azevedo Noronha, foi re-
cebida pelo secretéario adjunto
Marcos Antonio Monteiro. Na
reuniao foi entregue a pauta de
reivindicagoes da categdoria.

De acordo com o professor
Carlos Ramiro de Castro, “ape-
sar de ter sido aprovada pela As-
sembléia Legislativa, o governo
Serra nao toma conhecimento da
data-base dos servidores e nem
negocia”. Desta forma, alertou,
hé& um clima pesado entre os cer-
ca de 800 mil funcionarios publi-
cos, “pois a defasagem salarial
acumulada é grande e os reajus-
tes, quando vém, sao muito pe-
quenos e parciais.”
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Com o objetivo de mobilizar um
grande nimero de professores, de-
monstrando nossa capacidade de
luta em defesa da escola publica
de qualidade e do reconhecimen-
to social dos seus profissionais, o

Indicatives

Conselho Estadual de Represen-
tantes definiu a realizacao da pri-
meira Assembléia da Campanha
Salarial e Educacional de 2009
para o dia 27 de marco, as 14h,
na Praca da Republica, seguida
de ato com todo o funcionalismo
publico de Sao Paulo.

<

salariais

Nossa categoria vem lutando
por um reajuste que recupere o
poder aquisitivo do saldrio e a dig-
nidade da carreira do professor, na
perspectiva de que o saldrio-base,
em jornada de 24 horas semanais
de trabalho, venha a alcancar o
piso do DIEESE que, em janeiro de
2009, ficou em R$ 2.141,20.

Esta reivindicacéo estd associa-
da ao estabelecimento de um novo
Plano de Carreira e que pressupde,
entre outras medidas, a incorpora-
cdo imediata das gratificacées ao
saldrio base (o DIEESE realizou es-
tudo neste sentido no final de 2007
que pode ser consultado no link da
subsecdo no site da APEOESP). Esta
mudanca no patamar da remune-
racGo dos professores representa-
ria um reajuste de cerca de 58,7%
no saldrio base, no caso de uma
jornada de 24 horas semanais; ou
seja, uma mudanga completa no
Plano de Carreira.

Entretanto, os professores nédo
podem mais fer seus saldrios cor-
roidos pela inflacéo. E necessdrio,
no minimo, que tenhamos assegu-
rado o poder aquisitivo que tinha-
mos em 1998, através de reajuste
salarial e ndo gratificacdes ou abo-
nos, pois estes ndo incidem sobre
o saldrio-base, prejudicando os
proventos de aposentadoria.

A recomposicao das perdas sa-
lariais recentes da categoria exige

também um reajuste de 11,27%,
equivalente & perda do professor
PEB I, Nivel I, em jornada de 24
horas semanais de trabalho, con-
siderando as gratificacées, ou
27,45%, sem as gratificacoes.

F importante salientar que a
participacdo do gasto com pes-
soal na folha do poder Executivo
caiu, levando em conta a relacdo
entre a Receita Corrente Liquida e
a Despesa com Pessoal ao seu ni-
vel mais baixo desde a
implementacdo da Lei de Respon-
sabilidade Fiscal, cerca de 40%.
Hoje o governo tem uma folga le-
gal de R$ 4,7 bilhées para aumen-
to da despesa com pessoal, o que
permite um aumento de até 14%
na folha salarial. A Secretaria da
Educacdo, que em 2002 respon-
dia por 16,1% do orcamento, res-
ponde agora por 13,1%.

Todo ano, o governo vem se uti-
lizando de um expediente chama-
do “excesso de arrecadacéo”, re-
ceita ndo prevista no orcamento
que é alocado ao seu bel-prazer,
sem qualquer controle social. Ape-
nas o ICMS, maior fonte de recur-
so do governo, cresceu cerca de
36% acima da inflacéo entre 2005
e 2008. Isto significa que, apesar
do governo sempre alegar falta de
recursos para atender nossas rei-
vindicacées, dispde de dinheiro
para fazé-lo.



[II. Informes

a) Eleicdio de R.E/R.A.

A eleicao de Representantes
de Escola e de Aposentados deve
ocorrer neste inicio de ano em
todas as unidades escolares. Po-
rém, a APEOESP podera inscre-
ver R.Es e R.As eleitos até a ulti-
ma reuniao ordinaria do ano, que
devera ocorrer em outubro.

E de suma importancia eleger
um representante por periodo em
todas as escolas. O fortalecimen-
to desta instancia deliberativa da
APEOESP representa também o
fortalecimento da luta da catego-
ria contra os ataques do governo
estadual. Conselheiros e diretores
estaduais devem empenhar-se
para garantir um grande nimero
de eleitos.

A Sede Central ja encaminhou
materiais de divulgacao e atas da
eleicao a todas as subsedes e
escolas. Os representantes de-
vem preencher todos os campos
das atas, enviando-as para a
subsede que, reencaminhara
para a Secretaria de Organizacao
na Sede Central.

b) Observatério da
Violéncia

Observatdrio da Violéncia é
o0 novo espaco disponibilizado
no site da APEOESP aos profes-

sores associados. No endereco
www.apeoesp.ord.br, o docente

podera, através da inscricao do
nuimero do R.G., relatar atos de
violéncia sofridos no entorno e/
ou na unidade escolar.

Com os dados coletados, a
APEOESP, garantindo o sigilo da
fonte, elaborara denuncia a soci-
edade civil, exigindo providénci-
as imediatas dos poderes publi-
cos. Também pretende dar apoio
as escolas e aos professores en-
volvidos.

As informacoes postadas no
site nao servirao como base para
denuncia policial, portanto, € im-
prescindivel que os professores
atingidos por qualquer ato violen-
to facam boletim de ocorréncia.

¢) CUT

Entre os meses de marco e
abril, em data a ser confirmada,
a Central Unica dos Trabalhado-
res realizara a Jornada Nacio-
nal de Debates sobre a Crise e
as Campanhas Salariais, em con-
junto com as demais centrais sin-
dicais. A atividade faz parte da
agenda da CUT em defesa do de-
senvolvimento com emprego,
geracao de renda e a defesa dos
direitos da classe trabalhadora.

A Central reforca a luta contra
qualquer acordo amplo que, utili-
zando-se do pretexto da crise
mundial, busque retirar direitos
dos trabalhadores para ampliar
os lucros. A inclusao social, a par-
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ticipacao popular e a valorizacao
do trabalho séao os pilares para
que o Brasil se consolide como
um pais de todos e de todas.

Desde o inicio da crise
estabelecida, a Central pressio-
nou o Governo Federal e os go-
vernos estaduais por ampliagao
de crédito, reducao de juros e dos
spreads bancarios e
desoneragoes tributarias mo-
mentaneas e especificas para os
setores mais atingidos pela cri-
se, condicionadas a contrapar-
tidas de emprego e manutencao
da renda dos trabalhadores. A
CdT reitera que o fim do superéa-
vit primario, da lei de responsa-
bilidade fiscal e a diminuicao dos
juros sao medidas essenciais
para enfrentar a crise. Também
€ necessario afirmar a reivindica-
cao pelo fortalecimento do servi-
¢o publico com a valorizagao dos
servidores e servidoras, a liberda-
de de organizacao sindical, a ne-
gociacao coletiva e a aplicacao
da Lei do Piso em todos os entes
federados.

Congressos Estadual e
Nacional da CUT

A CUT-SP realizara Congres-
so Estadual no periodo de 20 a
23 de maio préximo, em Serra
Negra. Durante o evento, os de-
legados elegerao a nova direcao

da Central e definirao os delega-
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dos ao Congresso Nacional. A
APEOESP, maior entidade filiada
a CUT em numero de sécios, tem
direito a 170 delegados.

O professor Carlos Ramiro de
Castro, ex-presidente da
APEOESP, é um dos pré-candi-
datos a presidéncia da Central
Estadual. A professora Telma
Andrade Victor, diretora do Sin-
dicato, também concorrera a
uma vaga na direcao executiva.

Entre os dias 10 e 15 de agos-
to, acontecera o 10° Concut,
mais um momento de intensos
debates, de grande participacao
da militancia cutista, de
mobilizacao e de potencializagao
da luta dos trabalhadores.

d) CNTE

A Confederacgao Nacional dos
Trabalhadores em Educacao
(CNTE) ja definiu o calendario de
lutas em defesa do Piso Salarial
Nacional do Magistério Publico
da Educacao Basica.

O calendario aprovado prevé,
para o més de margo, a realiza-
cao de assembléias estaduais
organizadas pelas entidades
filiadas. As assembléias deverao
ser palco de debates sobre a im-
portancia da aplicagao da Lei do
Piso. Além disso, as atividades
indicarao a data e o periodo de
duracao da greve nacional, con-
forme ja aprovado na reuniao do
Conselho Nacional de entidades,
realizada em dezembro de 2008.

Em 02 de abril, a CNTE orga-
nizara, na Praca dos Trés Pode-

res, um grande ato publico para
cobrar do STF o julgamento do
mérito da Acgao Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) con-
tra a Lei do Piso, movida pelos
governadores do RS, SC, PR, MS
e CE - com apoio de José Serra
(SP), entre outros.

Nesta mesma data, a Confe-
deracao protocolara Reclamacao
junto ao Supremo, denunciando
estados e municipios que ainda
nao implementaram a Lei.

No dia 03 de abril, a CNTE
realizara nova reuniao do Conse-
lho para definir a data e o tempo
de duracao da greve nacional em
defesa do Piso.

Ja entre os dias 20 e 24 de
abril, acontecera a 10 Semana
Nacional em Defesa e Promocéao
da Educacao Publica.

e) lamspe

Com gestao até 2011, a nova
Comissao Consultiva Mista do
lamspe conta com dois represen-
tantes da APEOESP: José Luiz
Moreno e Marcos Francisco
Alves. A nova comissao foi eleita
em 26 de fevereiro. Na oportuni-
dade, avaliou-se as conquistas da
gestao anterior - 2007/2009 - re-
forcando a importancia da parti-
cipacao de todas as entidades
nas atividades em defesa do Ins-
tituto. Entre outras conquistas, a
luta organizada, através de ple-
narias regionais e de intervengoes
no Legislativo, nao permitiu o
processo de privatizacao do La-
boratério do Hospital do Servidor

Publico. Portanto, é de suma im-
portancia que todos os servido-
res continuem participando das
acoes em defesa da ampliacao
e da cota-parte do governo ao
Instituto.

f) Conferéncia Nacional
de Educacéio

A Conferéncia Nacional de
Educacao — CONAE é um espa-
¢co democratico aberto pelo Po-
der Puablico para que todos pos-
sam participar do desenvolvimen-
to da Educacgao Nacional. Esta
sendo organizada para tematizar
a educacao escolar, da Educacao
Infantil a P6s Graduacao, e reali-
zada, em diferentes territorios e
espacos institucionais, nas esco-
las, municipios, Distrito Federal,
estados e pais. Estudantes, Pais,
Profissionais da Educacao,
Gestores, Agentes Publicos e so-
ciedade civil, organizada de modo
geral, terao em suas maos, a par-
tir de janeiro de 2009, a oportuni-
dade de conferir os rumos da edu-
cacao brasileira.

O Tema da CONAE, defini-
do por sua Comissao Orga-
nizadora Nacional, sera: Cons-
truindo um Sistema Nacional
Articulado de Educacao: Pla-
no Nacional de Educacao, suas
Diretrizes e Estratégias de
Acao.

A CONAE acontecera em
Brasilia, de 23 a 27 de abril de
2010, sera precedida de Confe-
réncias Municipais, previstas para
o primeiro semestre de 2009 e
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de Conferéncias Estaduais e do
Distrito Federal programadas
para o segundo semestre do
mesmo ano.

E de suma importancia que os
representantes da APEOESP par-
ticipem de todas as etapas, de-

CNE

batendo e defendendo os
posicionamentos do Sindicato.
Em breve, divulgaremos mais in-
formacgoes e os critérios de parti-
cipacao nas conferéncias muni-
cipais e estaduais, preparaté-rias
para o CONAE.

DIRETRIZES PARAVATCARREIRATD O

MAGISTERIO: HUMANIZAR'ATESCOLA

A principal razdo para que se-
jam elaboradas novas diretrizes na-
cionais para a carreira do magisté-
rio é recuperar o cardter humanista
da escola publica. Este é o sentido
do projeto de resolucao elaborado
pela conselheira Maria lzabel Aze-
vedo Noronha, a Bebel, em discus-
sdo no Conselho Nacional de Edu-
cacdo. A reformulacéo das diretri-
zes, contidas na Resolucao CEB/
CNE 03/97, também se faz neces-
sdria tendo em vista a alteracéo da
legislagdo, com a criagdo do
FUNDEB e do Piso Salarial Profis-
sional Nacional.

Trata-se de um trabalho de
grande alcance social, pois, como
diz o texto do parecer “quando de-
batemos as diretrizes da carreira do
magistério — e a dos profissionais
da educacdo de um modo geral —
ndo estamos tratando tdo-somen-
te da questdo salarial, duracéo da
jornada de trabalho, evolucao fun-
cional. Discutir a carreira do ma-
gistério significa examinar todas as
interfaces da organizacdo do pro-
cesso educacional”.

A proposta foi debatida em trés
concorridas audiéncias pUblicas

nacionais (16/10/2008 em Sao

Paulo, 24/11/2008 em Olinda e
05/12/2008 em Brasilia), com a
participacdo da CNTE, outras en-
tidades do magistério, gestores da
educacao, dirigentes do Ministério
da Educacdo e membros da co-
missdo especial do MEC que dis-
cute o tema. A proposta inicial foi
alterada cinco vezes, refletindo os
resultados de cada audiéncia pu-
blica e a colaboracdo do préprio
Conselho.

Prevista para ser votada em
abril, a resolucao, entre outros as-
pectos importantes, consolida uma
proposta de carreira “aberta”, isto
é, que assegure ao professor evo-
lucao salarial e sem que tenha que
assumir outras funcées. A propos-
ta consagra a gestdo democrdtica
das escolas; reafirma o concurso
pUblico como Unica forma de in-
gresso (restringindo a existéncia de
“tempordrios”); estabelece condi-
cbes para a formacdo no préprio
local de trabalho; prevé a evolu-
céo funcional pelas vias académi-
ca e ndo-académica; e institui a
possibilidade da dedicacdo exclu-
siva a uma unidade escolar, evi-
tando a rotatividade e o acimulo
de trabalho ao professor.

MARCO/2009 « N° 01

TENHO ORGULHO DE
SER PROFESSOR!

TENHO ORGULHO DE
SER PROFESSORA!

Incompeténcia
da Secretaria
da Educacao

NAO NOS
ABATERA!

ASSEMBLEIA
ESTADUAL

27/de|Marco
14 horas
PracadajRepublica




Dirigentes responsdveis
por esta publicagéo

Fabio Santos de Moraes
Secretdrio Geral

Odimar Silva
Secretdrio Geral Adjunto

Tiragem 12 mil exemplares
Dirigentes responsdveis

pela Secretaria de Comunicacoes

Paulo José das Neves
Secretdrio

Roberto Guido
Secretdrio Adjunto

Conselho Editorial

Maria lzabel Azevedo Noronha
José Geraldo Corréa JUnior
Paulo José das Neves
Roberto Guido
Fébio Santos de Moraes
Odimar Silva
Francisca Pereira da Rocha
Marcos de Oliveira Soares
Luiz Gonzaga José
Telma A. Andrade Victor (em exerc

Francisco de Assis Ferreira
Zenaide Honério
Carlos Ramiro de Castro.

SINDICATO ESTADUAL
Filiado 4 CHIE ¢

www.apeoesp.org.br
secgeral@apeoesp.org.br
Praca da Republica, 282

Tel. (Oxx11) 3350-6000 * Fax (Oxx11) 3350-6125
CEP 01045-000 * Capital, SP

DIRETORIA DA APEOESP
TRIENIO 2008/2011

DIRETORIA EXECUTIVA: Presidenta: Maria
Izabel Azevedo Noronha; Vice-Presidente:
José Geraldo Corréa Jonior; Secretdrio
Geral: Fabio Santos de Moraes; Secretdrio
Geral Adjunto: Odimar Silva; Secretéria de
Financas: Luiz Gonzaga José; Secretdria
Adjunta de Financas: Suely Fatima de
Oliveira; Secretdrio de Administracéo e
Patriménio: Silvio de Souza; Secretdrio Adjunto
de Administracéo e Patriménio: Fébio Santos
Silva; Secretdrio de Assuntos Educacionais e
Culturais: Pedro Paulo Vieira de Carvalho;
Secretério Adjunto de Assuntos Educacionais e
Culturais: Carlos Ramiro de Castro;
Secretdrio de Comunicacées: Paulo José das
Neves; Secretdrio Adjunto de Comunicacées:
Roberto Guido; Secretdria de Formacéo:
Nilcéa Fleury Victorino; Secretdria Adjunta
de Formagdo: Magda Souza de Jesus;
Secretdrio de Llegislacdo e Defesa dos
Associados: Francisco de Assis Ferreira;
Secretéria Adjunta de Legislacdo e Defesa dos
Associados: Zenaide Honério; Secretdrio de
Politica Sindical: Joéo Luis Dias Zafalao;
Secretéria Adjunta de Politica Sindical: Eliana
Nunes dos Santos; Secretdria de Politicas
Sociais: Francisca Pereira da Rocha;
Secretério Adjunto de Politicas Sociais: Marcos
de Oliveira Soares; Secretdria para Assuntos
de Aposentados: Silvia Pereira; Secretdrio
Adjunto para Assuntos de Aposentados:
Gilberto de Lima Silva; Secretdria Geral de
Organizacdo: Margarida Maria de Oliveira;
Secretdrio de Organizagdo para a Capital:
Jomar Lopes da Silva; Secretdrio de
Organizacdo para a Grande Séo Paulo:
Douglas Martins lzzo; Secretdrio de
Organizagdo para o Interior: Ezio Expedito
Ferreira Lima; Secretdrio de Organizacéo para
o Interior: Ederaldo Batista.

DIRETORIA ESTADUAL: Ademar De Assis
Camelo; Aladir Cristina Genovez Cano; Alberto
Bruschi; Alex Buzeli Bonomo; Ana Lucia Santos
Cugler; Ana Paula Pascarelli Dos Santos; Anita
Aparecida Rodrigues Marson; Antonio Carlos
Amado Ferreira; Antonioj Jvem De Jesus Filho;
Ariovaldo De Camargo; Ary Neves Da Silva;
Benedito Jesus Dos Santos Chagas; Carlos
Alberto Rezende Lopes; Carlos Barbosa Da Silva;
Carlos Eduardo Vicente; Carmen Luiza Urquiza
De Souza; Cilene Maria Obici; Deusdete Bispo
Da Silva; Dorival Aparecido Da Silva; Edgard
Fernandes Neto; Edith Sandes Salgado; Edna
Penha Aratjo; Eliane Goncalves Da Costa ; Elizeu
Pedro Ribeiro; Fernando Borges Correia Filho;
Flaudio Azevedo Limas; Floripes Ingracia Borioli
Godinho; Geny Pires Goncalves Tiritilli; Gerson
José Jorio Rodrigues; Gisele Cristina Da Silva
Lima; Idalina Lelis De Freitas Souza; Inés Paz;
Janaina Rodrigues; Josafa Rehem Nascimento
Vieira; Jose Luiz Moreno Prado Leite; ; Jose
Reinaldo De Matos Lima; Josefa Gomes Da Silva;
Jovina Maria Da Silva; Jucinéa Benedita Dos
Santos; Juvenal De Aguiar Penteado Neto;
Leandro Alves Oliveira; Leovani Simées Cantazini;
Lindomar Conceicdo Da Costa Federighi; Luci
Ferreira Da Silva; Luiz Carlos De Sales Pinto; Luiz
Carlos De Freitas; Luiz Cléudio De Lima; Luzelena
Feitosa Vieira; Maisa Bonifdcio Lima; Mara
Cristina De Almeida; Marcio De Oliveira; Marcos
Luiz Da Silva; Maria José Carvalho Cunha; Maria
Licia Ambrosio Orlandi; Maria Liduina Facundo
Severo; Maria Sufaneide Rodrigues; Maria
Teresinha De Sordi; Maria Valdinete Leite
Nascimento; Mariana Coelho Rosa; Mauro Da
Silva Indcio; Miguel Leme Ferreira; Miguel Noel
Meirelles; Moacyr Américo Da Silva; Orivaldo
Felicio; Ozani Martiniano De Souza; Paulo Alves
Pereira; Paulo Roberto Chacon De Oliveira;
Ricardo Augusto Botaro; Ricardo Marcolino Pinto;
Rita De Céssia Cardoso; Rita Leite Diniz; Roberta
lara Maria Lima; Roberta Maria Teixeira Castro;
Roberto Mendes; Roberto Polle; Ronaldi Torelli;
Sandro Luiz Casarini; Sebastio Sergio Toledo
Rodovalho; Sergio Martins Da Cunha; Solange
Aparecida Benedeti Penha; Sonia Aparecida Alves
De Arruda; Stenio Matheus De Morais Lima; Suzi
Da Silva; Tatiana Silvério Kapor; Telma Aparecida
Andrade Victor; Teresinha De Jesus Sousa Martins;
Tereza Cristina Moreira Da Silva; Thelma Rocha;
Uilder Cécio De Freitas; Ulisses Gomes Oliveira
Francisco; Vera Lucia Lourenco; Vera Lucia
Zirnberger; Wilson Augusto Fitza Frazdo.



